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ten sind vielfdltig, die personlichen

School’s out for summer?
School’s out forever!

Viel Spal3 beim Lesen!

[P
»-}
Der Schulabschluss markiert einen wichtigen )
Wendepunkt im Leben.
Die letzten Wochen und Monate im  Interessen und Fahigkeiten womog-
Schuljahr dreht sich alles um den lich auch. Da macht es Sinn, sich
Abschluss: Ein gutes Zeugnis soll  friihzeitig Gedanken zu machen.
her, ein passabler Notendurch- Jobmessen sind eine gute Gelegen-
schnitt soll es werden. Man steckt  heit fiir erste DenkanstoBe. Mit der
also noch einmal volle Energie in fitforJOB! am 15. Marz im Messe-
die.schulische Laufbahn, damitsich ~ zentrum Augsburg steht die groBte
das Ergebnis_sehen lassen kann. Berufsinformationsmesse  Baye-
Ein Kklein wenig geistigen Freiraum  risch-Schwabens ins Haus — die
sollte man allerdings auch den Ge-  perfekte Gelegenheit, sich gedank-
danken lassen, die tiber die Zeug- lich schon einmal mit dem Aben-
nisvergabe hinausdenken und die teuer, das auf den Schulabschluss
berufliche Zukunft in den Fokus folgt, zu befassen. Auf den folgen-
nehmen. den Seiten gibt es alle relevanten
SchlieBlich sind nach dem Schulab-  Infos zur Messe sowie Tipps zum
gang wichtige Entscheidungen zu richtigen Verhalten, Ratschldge '
treffen:=Studium, Ausbildung, wei- zum Bewerbungsschreiben und y #
terfiihrende Schule? Die Moglichkei-  noch vieles mer. >
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Wissen, wohin es geht

IHK und HWK laden am 15. Marz zur Berufsinfo-Messe nach Augsburg.
Schulerinnen und Schuler erhalten dort alle Informationen zur dualen Ausbildung.

Wie geht es nach dem Schulab-
schluss weiter? Welcher Karriere-
weg fithrt zum Ziel? Und welcher
Beruf ist der richtige? Die fitforJOB!
ist die ideale Plattform fiir Schiile-
rinnen und Schiiler, fiir junge Men-
schen und deren Eltern, um sich
iber verschiedene Ausbildungswe-
ge und -mdglichkeiten zu informie-
ren. Die Berufsinfo-Messe findet
am Samstag, 15. Mérz, von 9 bis 15
Uhr im Messezentrum in Augsburg
statt. Der Eintritt ist frei, man muss
im Vorfeld aber kostenfreie Tickets

kiinftigen Kolleginnen und Kollegen zu kniipfen.

l6sen. Den Link dazu findet man auf
fitforjob-augsburg.de.

Die fitforJOB!, die von der Hand-
werkskammer fiir Schwaben und
der IHK Schwaben gemeinsam
veranstaltet wird, ist die groBte
Berufsinformationsmesse in Baye-
risch-Schwaben. Mehrere Tau-
send Besucher werden im Augs-
burger Messezentrum erwartet.
Uber 200 Aussteller bieten unter
dem Motto ,Wissen, wohin es
geht!” vielféltige Informationen
rund um die duale Ausbildung.

fitforJOB! — die Berufsmesse auf einen Blick

Was dich auf der fitforJOB!
erwartet:

e iiber 200 Unternehmen,
Hochschulen und Beratungsin-
stitutionen in drei Hallen

e Kennenlernen von zahlrei-
chen Ausbildungsberufen, We-
gen und Mdglichkeiten nach der
Schule

e individuelle Beratung und
Tipps von Expertinnen und Ex-
perten fiir deine Berufswahl und
Bewerbung

e Vortrage zu spannenden The-
men rund um die Berufswahl
und Ausbildung (Halle 7)

e und ganz viel Inspiration fiir
die Phase der Berufsorientie-
rung...

Wann?
Samstag, 15. Marz
von 9 bis 15 Uhr

Wo?

Messe Augsburg

Halle 5, 6 und 7

Einen detaillierten Hallenplan
sowie ein Ausstellerverzeichnis
findest du auf den Seiten 8 bis
11.

Eintritt
frei, aber man muss im Vorfeld
kostenfreie Tickets buchen.

-> Die Tickets und weitere Infos
gibt es im Internet
fitforjob-augsburg.de

Foto: engel.ac, stock.adobe.com

Die Besucherinnen und Besucher
kénnen sich iiber 180 verschiedene
Berufshilder aus Handel, Hand-
werk, Produktion und aus dem
Dienstleistungsbereich  informie-
ren. Man findet dort jede Menge
Aktionen zum Ausprobieren und In-
formationen aus erster Hand: Un-
ternehmen, Schulen, Bildungstré-
ger und andere Experten informie-
ren an ihren Messestanden iber
ihre Angebote rund um die duale
Ausbildung. Viele Betriebe haben
offene Stellen zu besetzen und

fiir deine
Ausbildung!

E™a \VR-Bank

Handels- und Gewerbebank

freuen sich (ber Interessenten. Er-
ganzt wird das Messeangebot von
einem umfassenden Vortragspro-
gramm rund um die Berufswahl.
Unter anderem berichten Auszubil-
dende aus ihrem Alltag und erlau-
tern Karrieremaglichkeiten.

Erste Kontakte zu
potenziellen Arbeitgebern

,Die Messe ist die Gelegenheit, um
sich Uber verschiedene Karriere-
moglichkeiten zu informieren und
Kontakte zu Unternehmen und

*°

- \' ‘

-

und berufliche Perspektiven.

moglichen Arbeitgebern zu kniip-
fen“, sagt Volker Zimmermann,
stellvertretender Hauptgeschifts-
flihrer der Handwerkskammer fiir
Schwaben. ,Eine Ausbildung bietet
jungen Menschen beste Perspekti-
ven. Bei der Vielzahl an Berufen ist
fir jedes Talent und Interesse et-
was dabei“, versichert Dr. Christian
Fischer, Leiter der Abteilung Ausbil-
dung bei der IHK Schwaben. ,Wir
laden deshalb alle Interessierten
ein, sich bei der Messe fitforJOB!
davon zu (iberzeugen.“ pm

-

.

Das Vortragsprogramm auf der fitforJOB! informiert iiber Ausbhildungswege, Berufswahl
Foto: pressmaster, stock.adobe.com
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Zum Messestand

Du interessierst dich fiir eine
Karriere im Handwerk? Dann
bist du bei den Beraterinnen
und Beratern am Messestand
der Handwerkskammer fiir
Schwaben (HWK) richtig: Halle
6 Stand 02.

Praktisch ausprobieren kannst
du dich dariiber hinaus am
Stand unserer ,Ausbildungs-
werkstatt des Handwerks® in
Halle 5 Stand D10.

125 o hwk

Handvasricskammer
Par Sehiwaben

Excellence in

Viele Wege zum Traumjob

Uber 130 Ausbildungsberufe fiir die Entfaltung handwerklicher Talente.

Handwerk hat goldenen Boden,
heiBt es so schon. Denn: Handwer-
kerinnen und Handwerker sind un-
verzichtbar und werden iberall
gebraucht. Nicht nur in Notfallen
oder wenn etwas repariert werden
muss, sondern auch dann, wenn
es darum geht, etwas zu gestalten,
zu erbauen, zu konstruieren.

Elektronik, Bauwesen, Mode, Holz,
Motoren und Maschinen, Technik,
Erndhrung — es gibt unzahlige Fel-
der, in denen es kreativen und
handfesten Nachwuchs braucht.

sustainable technology

Informationen zu mehr als 130
Ausbildungsberufen im Handwerk
erhdlt man am Stand der Hand-
werkskammer fiir Schwaben in
Halle 6.

Die Vorteile einer handwerklichen
Ausbildung liegen auf der Hand:
e Die Ausbildungen sind interna-
tional anerkannt.

e Die Dberuflichen Perspektiven
sind gut. Viele Azubis werden nach
der Lehre tibernommen und erhal-
ten die Méglichkeit zur Weiterqua-
lifikation in ihren Betrieben.

AUSBILDUNG

e Wer schnell Ergebnisse sehen
mochte, ist im Handwerk richtig.
Am Ende des Tages hat man vor
Augen, was man geleistet hat.

e Die Weiterbildungsmdglichkei-
ten sind immens. Wer den Techni-
ker oder Meister dranhangt, kann
spater vielleicht sogar sein eige-
nes Unternehmen griinden und
selber ausbilden.

Alle Informationen zu Karriere-
moglichkeiten und Branchen im
Handwerk erhédlt man am Stand
der  Handwerkskammer  fiir

;
M

©

Schwaben — und zwar nicht nur
theoretisch! An diversen Stationen
kann man auch praktische Erfah-
rungen sammein. pm

-> Weitere Infos im Internet
hwk-schwaben.de/ausbildung
und lehrlinge-fuer-bayern.de

-> Bei zusétzlichen Fragen ist die
HWK auch unter der Telefonnum-
mer (0821) 32591215 oder per
E-Mail an info@hwk-schwaben.de
erreichbar.
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Praxis steht im Mittelpunkt. Junge Menschen kénnen sich auf der fit-
forJOB! in vielféltiger Weise ausprobieren, so wie hier im SHK-Bereich
(Sanitér, Heizung, Klima).

Starte jetzt deine Ausbildung bei uns!
karriere.grobgroup.com

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)
e Elektroniker fir Automatisierungstechnik
e Fachinformatiker

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e Industriekaufleute

e Industriemechaniker

¢ Konstruktionsmechaniker

* Mechatroniker

e Technische Produktdesigner

o Werkstoffprifer

e Zerspanungsmechaniker

Unsere dualen Studiengange (m/w/d)
e Elektro- & Informationstechnik

* Maschinenbau

® Mechatronik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

%
Am Stand des Berufsbildungs- und Technologiezentrums der HWK
Schwaben stehen unter anderem elektrotechnische Berufe auf dem
Programm. Fotos: Sascha Schneider, HWK Schwaben

@/ @il (d]

GROB-WERKE GmbH & Co.KG | IndustriestraBe 4 | 87719 Mindelheim
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Beste Chancen fur den Jobstart

Uber 180 Ausbildungsberufe in Produktion, Handel oder Dienstleistung.

Gar nicht so einfach, den passen-
den Beruf zu finden. Jugendliche
miissen sich wéhrend der Suche
viele Fragen stellen: Was will ich?
Was kann ich? Welche Wege gibt
es? Eines ist sicher: Egal mit wel-
chem Schulabschluss, es gibt fiir
alle Schilerinnen und Schiiler ei-
nen geeigneten Einstieg ins Be-
rufsleben.

Das Team der Industrie- und Han-
delskammer Schwaben (IHK) un-
terstiitzt Schulabgéngerinnen und
-abganger dabei —auch auf der fit-
forJOB! in Augsburg. Die Expertin-
nen und Experten helfen auf der
Berufsinfomesse dabei, individuel-
le Fahigkeiten, Interessen und
Starken herauszuarbeiten und aus
rund 180 Ausbildungsberufen aus
dem Bereich Produktion, Handel
und Dienstleistungen den passen-
den zu finden. Auf dem Weg zum
Traumjob unterstiitzt die IHK mit
verschiedenen Informationsange-
boten:

Ausbildungsatlas

Freie Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze schnell und einfach
finden, einen Uberblick iiber Aus-
bildungsunternehmen in der Regi-
on erhalten — das geht (ber die
Homepage derausbildungsatlas.de.
Das ist genau die richtige Adresse,
um die passende Lehrstelle zu fin-
den. Das Portal ist Jobbdrse und
Firmenguide in einem. Es inte-
griert aktuelle Ausbildungs- und
Praktikumsangebote, die die Un-
ternehmen auf den wichtigsten
Jobportalen eingestellt haben, und
erganzt diese Angebote mit einer
Ubersicht aller regionalen Ausbil-
dungsunternehmen und deren

Im Gespréach mit den Expertinnen
und Experten der IHK kann man
individuelle Fragen stellen.

Ausbildungsberufen — unabhéngig
davon, ob diese gerade offene
Stellen haben oder nicht.

Zukunft Aushbildung

Welche Karrierewege gibt es? Wie
schreibe ich eine Bewerbung? Und
auf was kommt es beim Vorstel-
lungsgesprach an? Im Magazin
»Zukunft Ausbildung“ finden Ju-
gendliche niitzliche Infos mit um-
fassenden Tipps von der Berufs-
orientierung bis zum Abschluss ih-
res Ausbildungsvertrags. Wer Inte-
resse hat, kann sich am Stand der
IHK auf der fitforJOB! gerne ein
Exemplar abholen.

Einblicke ins echte Azubi-Leben
Du willst wissen, wie der Azubi-
Alltag aussieht, wie das so lauft in
der Berufsschule? Was man lernt
als angehender Automobilkauf-
mann, als Papiertechnologe oder
als Kauffrau im E-Commerce?
Dann solltest du Selina, Batuhan
und den anderen Azubis der IHK-
Kampagne  Jetzt#konnenlernen
unter @die.azubis auf TikTok fol-
gen. Oder du lernst die Auszubil-
denden der IHK Schwaben ken-
nen, die auf dem Instagram-Ac-
count  die.azubis_ihkschwaben
von ihren Aufgaben berichten. pm

- Weitere Infos im Internet
ihk.de/schwaben/ausbildung

und ausbildung-macht-mehr-aus-
uns.de

-> Noch Fragen?
Dann melde dich gerne telefonisch
bei der IHK unter (0821) 3162100
oder schreibe an berufsorientierung@
schwaben.ihk.de.

Zum Messestand

Besuche die Industrie- und
Handelskammer Schwaben
(IHK) auf der fitforJOB! an
Stand 1 in Halle 6. Die Exper-
tinnen und Experten beant-
worten dort gerne alle deine
Fragen rund um das Thema
Ausbildung, duales Studium
und Praktika.

¢ m Schwaben

Den Stand der IHK Schwaben findet man in Halle 6. Dort gibt es alle Informationen rund um die Ausbildung in
Produktion, Handel und Dienstleistungsgewerbe.

9 Julia Pietach

Wer willst ! mo

ukamft m
WIR SUCHEN

StraBenwdrter (m/w/d)
flr den Ausbildungsbeginn ab September 2025

/& 5{2{ eoew&reoe‘“\.

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

Verwaltungswirte (m/w/d)
flr den Ausbildungsbeginn ab September 2026

Starte dein
Next Level:

Viele spannende

AUSBILDUNGS-

warten auf dich

Bewirb dich unter:
swa-talents.de

Fotos: IHK Schwaben

N

rgen sein?

Dein Engagement. Deine ideen. Deine Zukunft.

LANDKREIS
AUGSBURG

OE440
®) 08213102 3064 ]

B@ aushildung@LRA-a.bayern.de
www.landkreis-augsburg.de

sWd
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TRAUMBERUF
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Bewirb Dich jetzt! .
4 s - iy ) § | .
¢ e I

— .

g L

Y.
/
|

® i 1 o

_

™~

g ) H [
 je finden uns in

Halle 5
stand 08

In diesen Berufen (m/w/d) bilden wir am Standort in Kaufering aus:
Chemielaborant/Chemikant/Duales Studium fur Elektrotechnik/
Elektroniker fir Betriebstechnik/Fachinformatiker fur digitale
Vernetzung/Fachinformatiker fir Systemintegration/Fachkraft fur
Lagerlogistik/Industriekaufleute/Industriemechaniker/Kaufleute fiir
Dialogmarketing/Kaufleute fir IT-System-Management/Mechatroniker

Berufsausbildung Kaufering | Telefon 08191/9036 69 | ausbildung@hilti.com | www.hilti.de

Foto: engel.ac, stock.adobe.com

Und das
Outfit?

| Tipps fir Kleidung und Verhalten

auf der Messe.

Einen guten Eindruck hinterlassen
— das ist das Ziel eines jeden Ge-
sprachs am Messestand. Die
meisten Berufsinfo-Messen, so
auch die fitforJOB!, haben eher
eine entspannte  Atmosphére.
Nichtsdestotrotz sollten sich Besu-
cherinnen und Besucher formeller
als im Alltag kleiden, das zeugt von
Interesse und Ernsthaftigkeit. Kon-
kret bedeutet das: Hoodies, Lo-
cherjeans und Crop-Top bleiben zu
Hause.

Das Outfit muss natiirlich sowohl
zur Person selbst, als auch zu den
Erwartungen der Branche passen.
Bewéhrt hat sich der Stil ,Busi-
ness Casual“, also eine schicke
Hose oder ein Rock in Verbindung
mit einer Bluse, einem Hemd oder
einem Poloshirt. In der Finanz- und
Rechtsbranche und in konservati-
ven Berufen ist ein professioneller
Anzug beziehungsweise Bluse und
Blazer die bessere Wahl. Kreative
Arbeitsumgebungen erlauben oft
mehr Freiheit.

Klarer Klamotten-Knigge

Allgemein gilt es, auf aufféllige
Muster und bunte Farben zu ver-
zichten. Sie lenken vom Wesentli-
chen ab. Und unabhéngig davon,
was man anzieht: Das Outfit muss
in jedem Fall sauber und gebiigelt
sein. Zu einem gepflegten AuBeren
gehdren uibrigens auch Frisur, N&-

gel, Accessoires und Make-up.
Hier gilt: Weniger ist mehr!
AuBerdem sollten Messebesuche-
rinnen und -besucher praktische
Kleidung wahlen, schlieBlich wer-
den sie viel laufen. Deshalb emp-
fehlen sich bequeme Schuhe statt
hoher Absétze. Die ausgelatschten
Sneakers sollten es dennoch nicht
sein.

Vorsichtig verhalten!

In den Gesprdchen mit den Profis
an den Infostinden, aber auch mit
anderen Jugendlichen gelten die
iiblichen Knigge-Regeln:

e Das Gesprach anderer nicht un-
terbrechen, sondern gegebenen-
falls in der Schlange warten und
geduldig die Reihenfolge respek-
tieren.

e \Wenn man dann an der Reihe
ist, sollte man seinen Gesprachs-
partner, seine Gesprachspartnerin
hoflich begriiBen. Dazu gehort
auch, sich selbst kurz vorstellen.
e AnschlieBend aufmerksam zu-
horen, aussprechen lassen und
Notizen machen. Dem Gesprachs-
partner oder der -partnerin sollte
man nicht ins Wort fallen, dafr
aber in die Augen schauen.

e Am Ende des Gesprachs ist es
wichtig, sich fiir die Zeit, die Infor-
mationen und Antworten zu be-
danken sowie sich angemessen zu
verabschieden. paju
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Jede Menge Input: Auf der Messe erwarten die Besucher und Besuche-

rinnen viele Informationen und Eindriicke.

Besuch
clever planen

Der Hallenplan
hilft bei der Vorbereitung.

Eine Berufsinfo-Messe ist ein
aufregendes Ereignis, das die
Nerven durchaus strapazieren
kann: eine riesige Halle, fremde
Gesichter. Jeder betont, wie
wichtig der erste Eindruck ist.
Wie wichtig es ist, mit den An-
sprechpartnern von Unterneh-
men in Kontakt zu kommen. Wie
wichtig der Besuch fiir die Zu-
kunft ist. Das kann ganz schon
unter Druck setzen — vor allem,
wenn man keinen Plan hat, wie
man vorgehen soll.

Und gehen ist hier wortlich ge-
meint. Die fitforJOB! ist auf ganze
drei Hallen verteilt. Uber 200 Stén-
de reihen sich dort aneinander.
Links oder rechts? Wie laufe ich,
um nichts zu verpassen? Welche
Gange kann ich mir sparen und wo
muss ich unbedingt hin? Damit
Teenager vor Ort bei all diesen
Uberlegungen nicht ins Schwitzen
kommen, gibt es hier vier gute
Griinde, warum es sich lohnt, den
Hallenplan auf den Folgeseiten
vorab genauer anzuschauen;

1. Orientierung schaffen,
Aufregung reduzieren!

Wer zum ersten Mal eine Ausbil-
dungsmesse besucht, ist aufge-
regt. Deshalb lohnt es sich, zu wis-
sen, was wo ist. So kommt man
nicht nur schneller, sondern auch
stressfreier voran.

2. Eine Route planen

- und zwar strategisch!
Bestimmt gibt es ein Unterneh-
men, mit dem man unbedingt
sprechen mochte. Oder einen Be-
ruf, Gber den man mehr erfahren
muss. Um bei den Favoriten den
besten Eindruck zu hinterlassen,
sollte man den Besuch an deren
Messestanden entsprechend le-
gen, zum Beispiel nicht kurz vors
Ende, wenn man womdaglich schon
erschopft ist.

3. Nichts und niemanden

aus Versehen verpassen!

In dem Trubel (bersiecht man
schnell mal ein Unternehmen oder
einen Beruf. Damit man im Nach-
hinein nicht bereut, eine Chance
verpasst zu haben, lohnt es sich,
die Mdglichkeiten vorher abzuche-
cken. Vielleicht hilft es dem ein
oder der anderen auch, eine Liste
mit den Dingen, die man unbe-
dingt sehen méchte, zu schreiben.

4. Fragen iiberlegen —

und vor Ort klaren!

Wer schon vor dem Messebesuch
weiB, iiber welches Thema er oder
sie unbedingt mehr erfahren
mochte, kann sich auch ein paar
Fragen notieren. So hat man im-
mer Gesprachsstoff und lauft nicht
in Gefahr, etwas Wichtiges zu ver-
gessen. paju

Vorher planen und Schritte sparen: Am besten vorher eine grobe Route auf dem Hallenplan entwerfen — so
verpasst man auch nichts! Fotos: IHK Schwaben

STRABAG AG KARRIERE.
Bereich Schwaben/Allgau e Augsburg - Erkheim - Hochstadt STR AB AG COM
PDOOOD

Fortschritt beginnt mit dir.

Bau an deiner Karriere und an der Zukunft. Starte jetzt als Auszubildende:r bei der
Arbeitgeberin von morgen: STRABAG.

Arbeitest du gerne im Freien? Liebst du die Ab-
wechslung und baust gerne im Team? Hast du eine
Vorliebe fir Technik und Maschinen? Bei STRABAG
gibt es viele Karrierewege und Mdéglichkeiten, die
Zukunft mitzugestalten. Lerne uns kennen und finde
die Ausbildung, die zu dir passt.

I_ JETZT

BEWERBEN.

STRABAG |

WORK ON PROGRESS &

© brembo | £ sgl carbon

carbon ceramic brakes

Starte deine Ausbildung beim
Weltmarktfuhrer!

» Maschinen- und
Anlagenfuhrer (m/w/d)
» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

» Industriemechaniker (m/w/d) Halle 5 | Stand B 26

brembo_sgl_carbon_meitingen Brembo SGL Carbon
Ceramic Brakes GmbH
Werner-von-Siemens-StrafGe 18

www.carbonceramicbrakes.com 86405 Meitingen
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1:1Assekuranzservice AG

A

Agentur fiir Arbeit Augsburg -
Ausbildung

Agentur fiir Arbeit Augsburg -
Berufsberatung

Agrarbildungszentrum Landsberg
Akademie Handel e.V.

ALDISUD

Allgiu AzubiTopHotels

Allgéu Skyline Park GmbH
Altenhilfe der Stadt Augsburg
Amazon FC Graben GmbH

AMServ Siid GmbH & Co. KG
Andreas Schmid Group

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Arverio Bayern GmbH

ASG Analytik-Service AG
Augsburg Air Service

Augsburger Allgemeine Zeitung
AUTEFA Solutions Germany GmbH

Auto Frey GmbH

Autorisierte Stelle Bayern - Polizei,
Feuerwehr und Rettungsdienst

AVA Abfallverwertung Augsburg KU

awi tax gmbh + co. kg steuerberatungs-
gesellschaft

AzubiMovie

B

Bickerei Konditorei Wolf GmbH
Bickerinnung Augsburg Stadt und Land

Bauhaus AG

g und Zi eri
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Energietechnik GmbH
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Berufsfachschule fiir Erndhrung und
Versorgung Maria Stern

Berufsfachschule fiir Pflege der
Wertachkliniken

Berufsfachschule fiir Physiotherapie
desiBe.V.
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Berufsfachschule Hotel- und
Tourismusmanagement

Bezirk Schwaben

bfz gGmbH Augsburg

BIB Augsburg gGmbH

Bistum Augsburg

Bistum Augsburg Weltfreiwilligendienst
blechTECH GmbH & Co. KG

BMK Group GmbH & Co. KG

BOWE GROUP

Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes
GmbH

Brillux GmbH & Co. KG

Bundespolizei
Bundeswehr
buttinette Textil- Versandhaus GmbH

BWPARTS GmbH

Cc

Caritasverband fiir die Diozese Augs-
burge.V.

Chefs Culinar Siid GmbH & Co. KG
Cineplex Meitingen

D

DACHSER SE

Dehner Gartencenter GmbH & Co. KG
Deichmann SE

Deutsche Bahn AG

Deutsche Post AG

Deutsche Rentenversicherung Schwa-
ben

DGB Jugend Schwaben
diako - Evangelische Diak
stalt Augsburg

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Dobler GmbH & Co. KG
Dominikus-Ringeisen-Werk

EDEKA & Backstube Wiinsche

Eduard Lutz Schrauben-Werkzeuge
GmbH

ekita.net gGmbH
Entdeckerforum
Erhardt+Leimer GmbH

ETL Kriiger Steuerberatung GmbH

F
Fachakademie fiir Sozialpadagogil
Maria Stern Augsburg

Faurecia Clean Mobility

FORUM MEDIA GROUP GMBH

Franz Schoder Druck GmbH & Co.KG
Franz Silberhorn KG

Frischback GmbH

Fritz Frank Schuhe+Sport KG
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GEDA GmbH

Georg Jos. Kaes GmbH (V-Markt/V-Bau-
markt)

Geriistbau Altenburger GmbH
GREIF Mietwische
GROB-WERKE GmbH & Co. KG
GRUMA Nutzfahrzeuge GmbH

Haimer GmbH

k fir

Hans Segmiiller Polstermébelfabrik
GmbH & & Co. KG

Hauptzollamt Augsburg
Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
Hessing Stiftung

Hilti Deutschland AG

Hitachi Energy Germany AG
Hofler und Klein Steuerkanzlei
Horzentrum Bohler GmbH
Hotel Maximilian’s

HTI Gienger KG

Humbaur GmbH

HWK Schwaben BTZ Augsburg

HYDAC Thermo Systems GmbH

IHK Akademie
Schwaben

Imburgia GmbH

ie-und H
Schwaben

Ingenieurbiiro Ulherr GmbH
inlingua Sprachschule Augsburg GmbH

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Augsburg

IPT Institut fiir Priiftechnik Geratebau
GmbH & Co. KG

J

J.N. Eberle Federnfabrik GmbH
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Josef Saule GmbH
Jugendberufsagentur JUBAG

Julius Zorn GmbH

Kaiser Showtechnik GmbH

talt Aichach

9

Karosserie- und Fahrzeugbauer-
Innung Siidbayern

Katholische Jugendfiirsorge der
Didzese Augsburg e.V.

Kaufiand Dienstleistung Siid-0st GmbH
&Co.KG

Kiwa GmbH

Klinik Vincentinum GmbH & Co.KG
Konditoren-Innung Bayern
Kiihne+Nagel (AG & Co.) KG
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Lablions GmbH

Landratsamt Augsburg
LeitWerk AG

Leop. Siegle GmbH & Co. KG
LEW Verteilnetz GmbH

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

LSV Lech-Stahl Veredelung GmbH

Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau
GmbH & Co. KG

MAN Energy Solutions SE

manroland Gemeinschaftsbetrieb
Markt Mering

MEA Service GmbH

Mercedes-Benz Group AG

MK Group GmbH

MT Aerospace AG

MVV Industriepark Gersthofen GmbH

Nagel B hi Aug g GmbH

Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stif-
tung & Co. KG

0Ott & Partner Treuhand SthG

PCl Augsburg GmbH

Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG
Polizeiprasidium Schwaben Nord
Premium AEROTEC GmbH

PST Spezialtiefbau Siid GmbH

Q

Quest One

R

Regierung von Schwaben
Reisacher Augsburg GmbH
RENK GmbH

Roman Mayer Logistik Group
Roschmann Group GmbH
Rosenberger-0S1 GmbH & Co. OHG
S

Scheel Ingenieure GmbH
Schenker Deutschland AG
Schliissel Fritz GmbH
Schmid GmbH

Schwaba GmbH

sedak GmbH & Co. KG

seele GmbH

SHK Spengler-, Sanitir-, Heizungs- und
und Klimatechnik Innung

Siemens AG

Si Betriebskr k

Siller & Laar GmbH & Co. KG
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Soll Geriistbau GmbH

Sonepar Deutschland Region Siid GmbH
Sonntag und Partner

Sortimo International GmbH

Sparkasse Schwaben-Bodensee

Staatsinstitut fiir die Ausbildung von
Forderlehrernin Freising

STABER Ingenieurbiiro GmbH & Co. KG

Stadt Augsburg

Stadt Gersthofen

Stadt Konigsbrunn
Stadtjugendring Augsburg - tip-Ju-
gendinf tion Aug 9
Stadtsparkasse Augsburg

Stadtwerke Augsburg Holding GmbH

STAUB & CO. - SILBERMANN GmbH
Steinmetz- und Steinbildhauerinnung
Schwaben

berater

Stiftung Staatstheater Augsburg
STRABAG AG
Siidstahl Gmbh & Co.KG

T

Technische Hochschule Augst

Techniker Krankenkasse
thermo isolierbau gmbh
Top Hair GmbH

TOPSTAR GmbH

TUXEDO Computers

Universitatsklinikum Augsburg

Unternehmensgruppe Theo Miiller
GmbH & Co

Vv

Valmet Flow Control GmbH

Verband Druck und Medien Bayern

Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Bayern
eV.

Von Roll Deutschland GmbH
Vortragsforum

voxeljet AG

VR-Bank Augsburg-Ostallgiu eG
VR-Bank Handels- und G bebank eG

WashTec Cleaning Technology GmbH

weha Ludwig Werwein GmbH
WIEDEMANN enviro tec GmbH
wipfler fenster + fassaden gmbh
Witty GmbH & Co. KG
Wohnbaugruppe Augsburg

X

XXXLutz Augsburg

Zimmerer- und Holzbau-Innung Augs-
burg

2UBLIN Timber GmbH

Zurich Gebietsdi ion Jorg Riedi
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Die Berufsentscheidung kann ganz schion anstrengend sein, doch es
gibt vielseitige Unterstiitzung. Foto: deagreez, stock.adobe.com

LEBENSMITTEL - PFLANZE- UMWELT - BIOTECHNOLOGIE
Laborschule Landsberg - ATA

Schnypp
El|
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Laborausbildung in den Bereichen

Kommerzienrat-Winklhofer-StralRe 1, 86899 Landsberg am Lech
www.ata-landsberg.bayern.de — Tel.: 08191/3358-111

AUGSBURG

UNIVERSITATSKLINIKUM &

Akademie fir
Gesundheitsberufe

Ausbildung mit Herz und Verstand

Als Klinikums Next Azubi 2026 hast du bei uns die Wahl aus
tiber 20 Ausbildungsberufen wie zum Beispiel:

e Generalistische Aushildung zur Pflegefachkraft

¢ Pflegefachhelferin/Pflegefachhelfer (Krankenpflege)

e Physiotherapeutin/Physiotherapeut

e Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe —
Laboratoriumsanalytik (MTLA)

¢ Kaufleute im Gesundheitswesen

...und vielen weiteren Berufen aus Medizin, Pflege,
Therapie, Verwaltung, Handwerk und IT.

Bewirb dich jetzt bei uns!

Alles, was du wissen musst, findest du hier:
www.karriere.uk-augshurg.de/ausbildung

Noch auf der Suche?

So findet man den perfekten Ausbildungsplatz.

Die Abschlusspriifungen nahen?
Dann wird es hochste Zeit, iiber
die berufliche Zukunft nachzuden-
ken. Was mochte ich mal werden?
Wie geht es nach der Schule wei-
ter? Neben dem Messebesuch gibt
es weitere Mdglichkeiten, sich zu
informieren, zum Beispiel...

AzubiMovie

Mit AzubiMovie ist der Traumjob
nur einen Klick entfernt. Auf dem
Ausbildungsportal erzahlen echte
Azubis in Videoclips oder kurzen
Interviews, wie ihr Arbeitsalltag
aussieht. Neugierig? Auf einer in-
teraktiven Karte sind alle Firmen
dargestellt, die das Berufsbild in
der gewtinschten Region ausbil-
den. Plus: Mit dem Lebenslauf-
Tool kann man sich ganz einfach
einen Lebenslauf erstellen und he-
runterladen oder sich online direkt
auf Stellen bewerben.

Auf in Richtung Medienbranche! Die Mediengrﬁppe Pfedruck bildet

AzubiMovie gibt es auch als ge-
drucktes Magazin mit Interviews,
Berufsbeschreibungen sowie
wertvollen Infos, Tipps und Tricks
rund um die Bewerbung. pm

- Weitere Infos im Internet
azubimovie.de

LEO, die Lehrstellenoffensive

LEOQ ist eine Aktion der Augsburger
Allgemeinen, der Allgduer Zeitung,
der Bundesagentur fiir Arbeit, der
Handwerkskammer fiir Schwaben
(HWK) sowie der Industrie- und
Handelskammer Schwaben (IHK).
Sie hilft Jugendlichen dabei, ihre
Traumausbildung zu finden. Dazu
gibt es seit Ende Februar in der
Augsburger Allgemeinen vermehrt
Themen rund um die duale Berufs-
ausbildung und die verschiedens-
ten Ausbildungsberufe zu lesen.

Am Samstag, 22. Méarz, erscheint

in journalistischen, technischen und kaufménnischen Berufen aus.

Foto: encierro, stock.adobe.com

Und was
begeistert dich?

Starte deine Karriere bei der
Mediengruppe Pressedruck.

Berufe in der Medienbranche sind
auBerst abwechslungsreich, mo-
dern und zukunftsweisend: Re-
dakteure, Medienkaufleute oder
PR-Journalisten schaffen téglich
in  kreativen und motivierten
Teams spannende aktuelle Infor-
mationsangebote fiir die Men-
schen aus der Region. Die Augs-
burger Allgemeine bildet mit ihren
Schwesterunternehmen junge
Nachwuchskrifte crossmedial und
fundiert in journalistischen Beru-

fen fiir Zeitung, Internet, Radio und
Fernsehen aus.

Darliber hinaus bietet sie eine
qualifizierte, umfassende Ausbil-
dung in kaufmannischen und tech-
nischen Berufen. Derzeit absolvie-
ren 100 Jugendliche ihre Ausbil-
dung in 17 verschiedenen Berufen
—in engem Verbund und unter ei-
nem Dach. pm

- Weitere Infos im Internet
pd-karriere.de

dann ein mehrseitiges Special, in
dem Mitgliedsbetriebe von HWK
und IHK ihre freien Ausbildungsstel-
len inserieren. Auch Jugendliche,
die noch keine Lehrstelle gefunden
haben, konnen darin kostenlose
Suchanzeigen schalten. paju

-> Weitere Infos im Internet
leo-verbindet.de

Online-Stellenmarkt

Das LEO-Special in der Zeitung ver-
passt? Keine Panik: Die Stellenan-
zeigen erscheinen auch online. Auf
dem Portal des Stellenmarktes der
Augsburger Allgemeinen gibt es die
meisten aktiven Stellenangebote
aus der Region sowie Funktionen
wie einen Lebenslauf-Generator
und mehr. paju

- Weitere Infos im Internet
jobs.augsburger-aligemeine.de

Alle m/w/d:

Journalistische Berufe:

e Volontariat: Zeitungsre-
dakteur Print und Online

e PR-Journalist

e Volontariat:
Horfunkredakteur

e \olontariat: Videojournalist

Technische Berufe:

e Fachinformatiker mit
Fachrichtung Anwen-
dungsentwicklung

e Fachinformatiker mit Fach-
richtung Systemintegration

e Maschinen- und
Anlagenfiihrer

o Fachkraft fiir Kurier-,
Express- und Postdienst-
leistungen

e Mediengestalter Bild & Ton

e Mediengestalter Digital &
Print mit Fachrichtung
Gestaltung und Technik

e Medientechnologe Druck

Kaufmannische Berufe:

e Medienkaufleute
Digital und Print

e Veranstaltungskaufleute

o Kaufleute fiir
Biiromanagement

o Kaufleute fiir
Dialogmarketing

e Servicefachkraft
flir Dialogmarketing

o Kaufleute fiir Kurier-,
Express- und Postdienst-
leistungen
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Bei den Vortragen kann man
ankommen, sich informieren und
neue Kontakte knupfen.

Informationen aus erster Hand
sind Gold wert. Dazu bietet die fit-
forJOB! an iiber 200 Standen aus-
reichend Gelegenheit. Im personli-
chen Gesprach beantworten Ex-
pertinnen und Experten aus (ber
180 Berufen individuelle Fragen,
erzahlen von ihrem beruflichen
Alltag, geben Tipps zur Bewerbung
und noch vieles mehr.

Als Sahnehdubchen kront die fit-
forJOB! das Vortragsprogramm. In
halbstiindigen Prasentationen von
IHK, HWK und der Agentur fiir Ar-
beit erhéltst du hier einen knacki-
gen Einblick in verschiedene The-
menfelder.

Da bist du nicht nur schnell und
umfassend informiert, sondern
hast dariiber hinaus noch folgende
Vorteile:

Vortrag verpasst?

Du warst ins Gespréach mit
einem Experten vertieft, du
hast dich mit einer Persona-
lerin bekannt gemacht oder
aus einem anderen Grund ei-
nen Vortrag verpasst? Kein
Problem. Alle Beitrdge von
IHK und HWK findest du nach
der Messe unter dem QR-
Code online und kannst sie
dir in Ruhe von zu Hause an-
schauen.

e Die Vortrége eigenen sich gut,
um in die Jobmesse reinzukom-
men. Erst einmal ist keine Eigen-
initiative gefragt, sondern passives
Zuhoren. Das senkt die Aufregung
und beruhigt.

o Ein gemeinsames Erlebnis ver-
bindet: Vielleicht triffst du jeman-
den, den oder die du kennst. Uber
das gemeinsam Gehorte kommst
du leichter mit anderen ins Ge-
sprach.

e Manchmal ergeben sich aus den
Vortrdgen ganz spezielle Fragen,
die du im Nachgang mit den Profis
an den Stdnden diskutieren
kannst.

Das Vortragsforum findest du in
Halle 7, Stand 10. Welche Vortrage
wann geplant sind, liest du im ne-
benstehenden Infokasten. pm

GEFUNDEN!

Besuche uns auf der
fitforJUB' Augsburg

www.haimer.de

Vortragsprogramm

9.30 bis 10 Uhr

Wie finde ich heraus, wel-
cher Beruf zu mir passt? ...
und was Sie jetzt schon tun
konnen  Agentur fiir Arbeit

10.15 bis 10.45 Uhr
Durchstarten mit einer dua-
len Aushildung im Hand-
werk: Informationen fiir jun-
ge Menschen mit Migrati-
ons- oder Fluchthintergrund
HWK Schwaben

11 bis 11.30 Uhr

Ehrliche Einblicke in den
Ausbhildungsberuf - ein Azu-
bi berichtet aus dem Berufs-
alltag IHK Schwaben

11.45 bis 12.15 Uhr

Greenjobs im Handwerk —
nachhaltig und zukunftssi-
cher HWK Schwaben

12.30 Uhr bis 13 Uhr

Perspektiven nach der Aus-
bildung - ein KarriereScout
erzahlt von seinem Werde-
gang IHK Schwaben

HAIMER.

Qualitat gewinnt.

Foto: Krakenimages.com, stock.adobe.com

= KERN LIEBERS

SMART SPRINGS & SMART PARTS

PRAAZISIONETES

Ein neues Kapitel beginnt:
Aus EBERLE wird KERN LIEBERS!

Starte jetzt deine Ausbildung und schreibe
mit uns Geschichte.

Industrie-
mechaniker
(m/w/d)

Werkzeug-
mechaniker
(m/w/d)

Lebensfreude in Bewegung

' Wir sind dabei
Standnummer C25

leitrns S0

(£1 > [olin[C]

juzo.com Julius Zorn GmbH - Juliusplatz 1- 86551 Aichach

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE
ZUM AUSBAUFACHARBEITER (M/W/D)

Besuche unsin
Halle 5, Stand (17

thermo
isolierbau

gmbh

Fiir Fragen stehen wir
Dir gerne zur Verfiigung.
Bitte sende uns Deine

. . thermo isolierbau GmbH
Bewerbung via E-Mail.

Finkenweg 9
86368 Gersthofen
Telefon: 0821-47875-0
info@thermo-isolierbau.de
www.thermo-isolierbau.de

Wir freuen
uns auf Dich!

WERBEN LOHNT SICH.

Zufriedene Leser werben neue Leser.

Rufen Sie uns an: [08 21] 777 23-23 Alles was uns bewegt
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SCHENKER

Eine Ausbildung, die

zu mir passt.

Das ist mir wichtig.
Azubi bei DB SCHENKER in Augsburg/Gersthofen

Zum 1. September suchen wir fir Augsburg/Gersthofen Auszubildende in folgenden Berufen:

- Berufskraftfahrer (w/m/d)

- Kfz-Mechatroniker (w/m/d)

- Duales Studium: BWL, Spedition,
Transport & Logistik

- Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (w/m/d)

- Fachlagerist (w/m/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d)

Deine Benefits:
Weihnachtsgeld,

28, Biichergeld und
Fahrtkostenzuschuss

Méglicher Auslandsaufenthalt

m Azubiveranstaltungen
als Teil deiner Ausbildung

& -exkursionen

GroRes Angebot in den
Bereichen Shopping,
Freizeitwelt und Reisen

Ubernahme von
Wohnheimkosten

Finanzierung des Stapler-
& Lkw-Fiihrerscheins

DB Schenker ist mit Giber 70.000 Mitarbeitenden weltweit ein globaler Player der Logistikbranche.
Jahrlich suchen wir rund 400 Azubis, die mit uns die Zukunft der Logistik

gestalten. Dir ist wichtig, eine Ausbildung zu finden, in der du personlich

betreut wirst? Unsere Ausbilder:innen, Kolleg:innen und Azubis der héheren i

Lehrjahre unterstiitzen dich dabei, deine Ausbildung bei uns zu meistern!

Bewirb dich tiber unser Online-Portal dbschenker.de/karriere
Fragen? Ruf direkt Eva Palopoli an, Tel. +49 821/49007-104
oder melde dich unter augsburg.ausbildung@dbschenker.com

Was ist dir wichtig?

MOVE THE WORLD.
MOVEYOUR FUTURE.

Besuche uns in
Halle 5
Stand D06

Wir bilden ab sofort in Gersthofen aus:

m Fachkraft (m/w/d)
fur Lagerlogistik

m Berufskraftfahrer (m/w/d)

m Fachlagerist (m/w/d) ™ Kaufmann (m/w/d)

fur Spedition und Logistikdienstleistung

]

Starte mit DACHSER in deine Zukunft.

Du tiberlegst noch, wo du beruflich hin willst? Oder du weiBt es schon ganz genau? DACHSER
ist in jedem Fall die richtige Adresse fiir dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in die
Berufswelt zu finden.

Wir sind (iberzeugt: Die Zukunft gehért denen, die sie organisieren. Und das tun wir. Mit einer
Ausbildung bei DACHSER leistest du einen wertvollen Beitrag fiir die Versorgung der Welt, ob im
Lager, in der Umschlaghalle, im Lkw oder im Biiro. Bei uns gestaltest du deine Ausbildung aktiv mit
und lernst alle Bereiche eines modernen Logistikdienstleisters kennen.

Bewirb dich jetzt
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: dachser.de/karriere

DACHSER SE e Logistikzentrum Augsburg ¢ Nicole Schurig
Einsteinring 8 » 86368 Gersthofen ® Tel.: +49 821 2705 1303
career.gersthofen@dachser.com

Das A
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und 0

Mit guter Vorbereitung wird der Messebesuch

Nach dem Schulabschluss hast
du die Ziigel in der Hand und be-
stimmst, wo es beruflich langge-
hen soll. Doch manchmal ist es
gar nicht so leicht, den eigenen
Weg zu finden. SchlieBlich gibt es
viele interessante Ausbildungen
oder Firmen, in denen man sich
eine berufliche Zukunft vorstellen
kann. Die fitforJOB! ist dein erster
Schritt in Richtung Zukunft.

Auch auf der Messe selbst sind
die Wege manchmal verschlun-
gen. Infostdnde, Mitmachpro-
gramme, Vortrage, Gesprachsan-
gebote — das kann schnell (iber-
fordern. Deshalb ist eine gute
Vorbereitung die halbe Miete. So
gehst du nicht nur mit Sinn und
Verstand an den Messebesuch,
sondern hinterlasst auch einen
guten, zuverldssigen Eindruck.
Mit diesen Tipps sollte das ein
Klacks werden:

Wer ist auf der Messe?

Bereits bei der Wahl einer Job-
messe solltest du beachten, wer
anwesend sein wird. Hast du

(O,

CABcaritas

zum vollen Erfolg.

schon ein Favoriten-Unterneh-
men, kannst du dich auf dessen
Homepage dariiber informieren,
auf welchen Messen es mit einem
Stand vertreten ist. Mochtest du
dich einfach nur einmal um-
schauen, gibt das Ausstellerver-
zeichnis einen guten Uberblick.

Wen méchte ich sprechen?

Um die Zeit des Messebesuchs zu
managen, musst du wissen, bei
welchen Firmen du dich vorstel-
len mochtest. An wen hast du
noch Fragen und was willst du dir
unbedingt ansehen? Manche Fir-
men preisen ihre Messeaufiritte auf
ihrer Homepage an. Dort findest du
dann auch oft die Ansprechpartner,
die vor Ort sein werden — vielleicht
sogar mit Bild. Die Gesprachspart-
ner sind meist hellauf begeistert,
wenn du sie schon direkt mit ihrem
Namen ansprechen kannst.

Wo sind die Stande?

Messen ziehen sich meist ber
mehrere Hallen hinweg und ha-
ben manchmal sogar Programm

o)
LCABcaritas WA Ym""

Behindertenhilfe

cab-caritas.de

caritas-pflegeschule.de

im Freien. Bei der Vielzahl an
Stdnden kann man sich schnell
verlaufen. Informiere dich vorher,
wo du (iberall hingehen méchtest.

Was will ich erreichen?

Je nachdem, mit welchem Ziel du
auf eine Messe gehst, solltest du
bestimmte Dinge dabeihaben.
Méchtest du dich zum Beispiel
schon fiir eine Aushildung bewer-
ben, empfiehlt es sich, den Le-
benslauf mitzubringen. Damit er
keine Eselsohren erhdlt, packe
ihn am besten in eine Folie oder
Mappe ein.

Wie gehe ich vor?

Einfach an einen Messestand
kommen, dort dem Erstbesten die
Unterlagen in die Hande driicken
und ihn bitten, sie weiterzugeben,
ist der falsche Weg. Darum musst
du dir schon im Voraus Gedanken
dariiber machen, woriiber du dich
mit den Unternehmensvertretern
oder Personalreferenten unter-
halten konntest. Wie wirst du dich
vorstellen? paju/mel

S
U7

caritas.

Berufsfachschulen
fur Pflege

caritas-augsburg.de
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Bewerben,
aber richtig!

Anschreiben, Lebenslauf & Co.: Darauf kommt’s an.

Je nach Branche, Art der ausge-
schriebenen Stelle und Bewerber
selbst sieht jede Bewerbung indivi-
duell aus. Ein Marketing-Manager
bewirbt sich zum Beispiel nicht wie
ein Schreiner. Eine Initiativbewer-
bung erfordert andere Formulierun-
gen als die fiir eine Praktikumsstel-
le. Trotzdem gibt es Bestandteile,
die die Bewerbungsmappe unbe-
dingt beinhalten muss. Welche das
sind und was man dabei beachten
sollte ...

Das Anschreiben

Dieser Teil der Bewerbung gehort
nicht in die Mappe selbst, sondern
liegt lose oben drauf. Das Anschrei-
ben ist die erste Moglichkeit, einen
guten und bleibenden Eindruck in
der Personalabteilung zu hinterlas-
sen. Deshalb sollte hierfiir auch
kein Muster aus dem Internet ver-
wendet werden. Personalerinnen
und Personaler merken sofort, dass
sich der Bewerber oder die Bewer-
berin keine Miihe gegeben hat.

In dem Schreiben, das maximal
eine Seite lang sein sollte, ver-
kniipft man am besten die in der
Stellenausschreibung geforderten
Fahigkeiten mit den eigenen Erfah-
rungen. Ein spannender Einstieg
animiert zum Weiterlesen.

Was im Anschreiben auf keinen Fall
fehlen darf, sind die Kontaktdaten
oben auf der Seite. Der vollstindige
Name, die Adresse, Postleitzahl so-
wie eine Telefonnummer und
E-Mail-Adresse sollten unbedingt
genannt werden. Es folgen in einer
neuen Zeile auf der rechten Seite
Ort und Datum. Die Betreffzeile da-

runter darf gerne gefet-
tet sein und sich
vom restlichen
Text ab-
heben.
Auf

eine
moglichst
personlich
gewdhlte An-
rede wie ,Sehr
geehrte/r Herr/
Frau Muster-
mann“ folgt dann der richti-
ge Text, der mit einer schonen
und  passend  gewahlten
Schlussformel endet. Das An-
schreiben muss auBerdem unter-
schrieben werden.

Das Deckblatt

Es ist kein Muss, rundet die Bewer-
bung allerdings ab und ist deshalb
gerne gesehen. Das Deckblatt ist
wie das Cover eines Buches. Es
eignet sich besonders gut, um das
Bewerbungshild zu prasentieren.
AuBerdem geben Name, die Be-
zeichnung der ausgeschriebenen
Stelle, Kontaktdaten und ein In-
haltsverzeichnis (iber die Anlagen
dem Personaler einen guten Uber-
blick. Das Deckblatt und die folgen-
den Dokumente miissen unbedingt
einheitlich in Farbe, Schrift und
Layout gestaltet sein.

Der Lebenslauf

Der Kern der Bewerbung ist der Le-
benslauf. Er fasst tabellarisch die
wichtigsten Schritte des personli-
chen Werdegangs zusammen. Eine
klare Struktur und hohe Ubersicht-

lichkeit sind wichtig. Des-
halb empfiehlt es sich,
chronologisch vorzugehen.
Insgesamt sollte man auf
etwa ein bis zwei, maxi-
mal drei Seiten kom-
men. Der Lebenslauf ist
genauso wie das An-
schreiben unbedingt zu
unterschreiben.

Das Bewerbungsbild

Fotos in Bewerbungsmappen sind
eine schwierige Angelegenheit.
Sollte man jedoch eines beilegen,
muss man unbedingt auf die Quali-
tat des Bildes, ein gepflegtes Er-
scheinungsbild und angemessene
Kleidung achten. Auch die Perspek-
tive und das Licht sind wichtig.
Lasst man das Bild bei einem pro-
fessionellen Fotografen machen, ist
man sehr wahrscheinlich auf der si-
cheren Seite. Der Profi wei
schlieBlich, wie es geht.

Damit das Bewerbungsbild dann
auch richtig in Szene gesetzt wird,
sollte es auf dem Deckblatt oder in
der Ecke oben rechts auf dem Le-
benslauf platziert werden.

Die weiteren Anhédnge

Je nachdem, fiir welche Stelle man
sich bewirbt und was man bereits
vorweisen kann, hangt man ent-
sprechende Dokumente an. Bei der
Bewerbung um einen Ausbildungs-
platz handelt es sich dabei um das
Abschlusszeugnis und Bescheini-
gungen fiir absolvierte Praktika.
Aber auch sonstige Zeugnisse, Re-
ferenzen und Zertifikate konnen
beigefiigt werden. paju
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Eandschafts- und
Sportplatzbau

Ausbildung als
Landschaftsgartner*in (m/w/d)

Bei uns gibt es
- eine vielfdltige und solide Ausbildung
- ein Arbeiten mit modernen Maschinen und Geréten
- innerbetriebliche Schulungen
- eine kostenlose Mitgliedschaft im Fitnesscenter
- die Teilnahme an Berufswettbewerben
- Aufstiegschancen nach der Ausbildung
- individuelle Fortbildungsmoglichkeiten
- und ein Duales Studium.

Interessant?

Bitte wendet Euch mit Riickfragen und Bewerbungen an

E-Mail personal@saule-galabau.de

Telefon 0821 270940

Adresse Josef Saule GmbH
Landschafts- und Sportplatzbau
Personalbereich
Mdahlhauser Str. 55
86169 Augsburg

..mehr dazu auch auf
www.saule-galabau.de

DU HAST SPAR AN DER ARBEIT MIT KINDERN
UND WILLST DEINE LEIDENSCHAFT ZUM BERUF MACHEN?
DANN BIST DU BEI UNS RICHTIG. WERDE TEIL VON UNS!

N2
ekita.net

“ STAUB & CO.
SILBERMANN

Unser
fehlendes
Element:

Als groRter Chemikalienhandler in Stiddeutschland
bietet dir STAUB & CO. - SILBERMANN spannende
Aufgaben und eine Karriere mit Zukunft.
www.staub-silbermann.de

Scannen
und mehr
= erfahren.
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Wer aus der Masse heraus-
stechen mochte, muss auffallen
— auf dem Messebesuch natiirlich
im besten Falle positiv. Ein freund-
licher Bewerber oder eine rede-
freudige Schiilerin bleibt bei den
verantwortlichen Entscheidern in
der Personalabteilung eher im Ge-
déchtnis als die, die nur schiich-
tern vorbeischleichen. Aber natiir-
lich liegt es nicht jedem und jeder,
offen und selbstbewusst auf Er-
wachsene oder Fremde zuzuge-

EB
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Hex, hex?

Einen guten Eindruck zu machen, ist nicht schwer. So klappt’s.

hen. Mit diesen Tipps wird’s viel-
leicht ein wenig leichter:

e Personalerinnen und Personaler,
Firmenchefs und Abteilungsleite-
rinnen sind auch nur Menschen:
Sie alle waren einmal jung und be-
ruflich unerfahren. Heute sind sie
geschulte Fachleute, die auch mal
liber Unsicherheiten hinwegsehen
und die Gespréachsfiihrung souve-
ran tbernehmen kénnen.

e Du kommst nicht als Bittsteller:
Natiirlich mochtest du den Grund-

MEINE ZUKUNFT

IN BESTER O

Sortimo

RDNUNG!

ck

i

stein fiir deinen beruflichen Weg
legen — genauso suchen aber auch
die Unternehmen und Firmen nach
engagiertem Nachwuchs, das
konntest du sein. Du bist also ge-
nauso interessant wie die Ausstel-
lerinnen und Aussteller selbst.

e Ein Lacheln, ein fester Hande-
druck, Blickkontakt im Gesprach,
ehrliches Interesse — ein guter Ein-
druck ist kein Hexenwerk. Und mit
den Fragen rechts bist du perfekt
vorbereitet. mel

seit 1973 e rund 1.000 Beschéftigte ® Marktflhrer ¢ Fahrzeugeinrichtungen ® mobile Losungen e international

Wir bilden in Zusmarshausen aus:

AUSZUBILDENDE/DUALSTUDIERENDE

(mlwld)

jobs.mySortimo.de

OfH0)
EE%

JETZT ONLINE BEWERBEN:

SORTIMO INTERNATIONAL GMBH
Frau Verena Demharter - DreilindenstraBe 5 - 86441 Zusmarshausen

Sortimo

Intelligente Mobilitat

Wir bilden in Altenmitinster aus!

Mein Job mit Zukunft! Stark fiir mich, stark fiir die Umwelt!

Fahrt-
kosten-
2uschuss

rR;u?mann/ -frau fiir Bﬁromanagemept

1\ ¥

Ausbildung (m/w{d)

o ——— S

Metallbauer/ -in Fachrichtung Nutzfahrzeugbaq

Fachkraft fiir Metalltechni
’/ Mechatroniker/ -in

‘*ﬁtforjosl Halle 5, Stand F/02

Mogliche Fragen fiir das personliche Gesprach

e Konnen Sie mir mehr tiber Ihr
Unternehmen erzahlen?

o |n welchen Berufen bilden
Sie aktuell aus?

o Wie lauft eine Ausbildung in
Ihrem Betrieb ab?

e Von wem und wie werden
Auszubildende bei Ihnen be-
treut?

o \Wie gestalten sich die Ar-
beitszeiten wahrend der
Ausbildung?

e Gibt es Homeoffice?

e Haben Sie Informationen zur
Vergiitung?

Technische
Hochschule
Augsburg

e Gibt es zusatzliche Leistun-
gen flir Auszubildende?

o Ubernehmen Sie Ihre Auszu-
bildenden nach der Lehre?

e Bieten Sie auch Praktikums-
platze an?

e Wie kann ich mich bei lhnen
bewerben?

o Welchen Féhigkeite sollte ich
haben?

e Wo ist die Berufsschule?

o Gibt es Block- oder tagewei-
sen Unterricht?

o Wie ist die Unterbringung ge-
regelt? paju

Grafik: fihusainh, stock.adobe.com

STUDIENI-
ORIENTIERUNGS-

TAG

28.03.2025
AB 13 UHR

\/orbeischauen, sich informieren,

an der THA studieren!

wwnw.tha.de/sot
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LABLIONS digitalisiert Labore — werde Teil unseres Rudels!

% Deine Chance: Ausbildung in Anwendungsentwicklung,

Systemintegration oder im Office.

W Deine Mission: Sei Teil von smarten IT-Lésungen fir den

Laborsektor & Healthcare.

WIEDEMANN enviro tec GmbH
Freiweg 4, 86450 Altenmiinster

Infos Uber uns unter: www.wieviro.com
oder direkt anrufen 08295-9693-0

W Deine Vorteile: Spannende Projekte, starkes Team,
flexible Arbeitszeiten & Homeoffice.

WIEDEMANN

enviro tec”

Bewirb dich jetzt: be

ung@Ilablions.de




